BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET A.S’NIN
01.06.2018-31.05.2019 OZEL HESAP DONEMINE ILISKIN 09.01.2020 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

l. 01.06.2018-31.05.2019 OZEL HESAP DONEMINE iLISKIN OLAGAN GENEL
KURUL DUYURUSU

Sirketimiz 01.06.2018-31.05.2019 6zel hesap dénemi Olagan Genel Kurul Toplantisi,
01.06.2018-31.05.2019 6zel hesap ddénemi galismalarini incelemek ve asagidaki gundemi
gorustp karara baglamak Uzere, 09.01.2020 gund saat 10.30'da, Visnezade Mahallesi
Dolmabahce Caddesi No:1 Vodafone Park Besiktas istanbul adresindeki Vodafone Park
Basin Toplanti odasinda yapilacaktir.

SPK dizenlemelerine gore hazirlanmis 01.06.2018-31.05.2019 6zel hesap dénemine ait
Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu’nun 01.06.2018-31.05.2019
0zel hesap doneminde zarar olugmasi nedeniyle kar dagitimi yapilamayacagina iligkin énerisi,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem
maddeleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum icin gerekli aciklamalari iceren bilgilendirme
notlari genel kurul toplantisindan en az ¢ hafta énce Visnezade Mahallesi Dolmabahge
Caddesi No:1 Vodafone Park Dolmabahce Girisi Kat:-2 i¢ Kapi No:1113 Besiktas istanbul
adresindeki Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/
adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde(“e-GKS”) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit
Kurulusu’nun kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan
hak sahipleri ve temsilcilerine iligskin “pay sahipleri listesi” toplanti baslamadan 6nce Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nden alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantis’na katilmak igin fiziken toplanti
salonuna gelen Kkisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadidinin kontrolt anilan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki érnede uygun olarak duzenlemeleri veya vekalethame formu
ornegini Sirket Merkezimizden veya http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol _as/ adresindeki
Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Cagdri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde éngoérilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekalethamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi Gzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekéalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Ticaret Bakanlhigrnin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” kapsamindaki yukimldliklerini yerine
getirebilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan veya Sirketimizin Yatirimci iliskileri’'nden bilgi
edinmeleri rica olunur.
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6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tncti fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu c¢ercevede,
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik
gOstermeleri gerekli ve yeterlidir.

Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullanma hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama yodntemi
kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Besiktas Futbol Yatirnrmlar San. Ve Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhgi

Il. SPK DUZENLEMELERI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayil tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddelerinde yapiimis
olup, genel agiklamalar bu bdlimde bilginize sunulmaktadir.

1.0rtaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin a bendi uyarinca,
“Aciklamanin yapilacagdi tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.” pay sahiplerimize
sunulmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) kayith olup hisselerinin %49'u Borsa Istanbul’'da
islem gormektedir.

Sirket'in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

oY
- PAY HAKKI

PAY SAHIBI GRUBU | PAYTUTARI(TL) | PAY SAvIS| e OY HAKKI N
%

Besiktas Jimnastik (A Grubu 600.000 60.000.000 900.000.000 | 3,62.%
Kuliibii Dernegi (BJK | (imtiyazh) : e 51% Reae e
Dernek) B Grubu 121.826.085|  12.182.608.529 12.182.608.529 | 49,04.%
Halka acik B Grubu 117.573.91471|  11.757.391.471 49%|  11.757.391.471| 47,33.%
TOPLAM 240.000.000|  24.000.000.000|  100%| 24.840.000.000|  100%




Sirket Esas sdzlesmesinin 8. Maddesi cercevesinde, A Grubu paylar “Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
seciminde aday gOsterme imtiyazi” hakkina sahip bulunmaktadir. Ayrica Sirket Esas
Sozlesmesinin 11. Maddesi ¢cercevesinde “.....Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu
hissedarlarin veya vekillerinin her bir hisse igin 15 (onbes) oy imtiyazi ” bulunmaktadir.

2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Yatinmci iligkileri Béliimii’'ne
Yazili Olarak iletmis Olduklari Talepleri

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer lliskileri Bélimii’'ne yazili
olarak iletmig olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem &Onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen &neriler ile ret gerekgeleri.” pay sahiplerine duyurulur.

Sirketimizin 01.06.2018-31.05.2019 6zel hesap doénemi faaliyetlerinin gorusulecedi Olagan
Genel Kurul toplantisi gindemine eklenmek Uzere herhangi bir madde talebi gelmemigtir.

3. Sirketin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin b bendi uyarinca,
“Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini énemli Olgiide etkileyecek ydnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.” pay sahiplerine
duyurulur.

Sirketimizde yonetim imtiyazini haiz pay senetlerine sahip olan Besiktas Jimnastik KulUbi
Dernegi’'nin 12.05.2019 ve 20.10.2019 tarihli se¢imli genel kurul toplantilari ile yeni yénetim
kurulu Uyeleri secgilmis ve buna bagl olarak Sirketimizin yonetim kurulu Uyeliklerinde
gerceklesen istifalar nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine TTK'nin 363. Maddesi
uyarinca yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak tizere yénetim
kurulu Gyesi atamalari yapilmigtir. Sirket yénetim kurulunda meydana gelen degisikliklere
iliskin olarak 24.05.2019 ve 01.11.2019 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda gerekli
aciklamalarda bulunulmustur.

Bunun yani sira, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Tarkan Ser, is yogunlugu gerekgesi ile
05.12.2019 tarihinde bagimsiz yonetim kurulu tyeliginden ve komite tyeliklerinden istifa etmistir.
Yerine henuz atama yapilmamis olup, bu genel kurulda yeni yonetim kurulu tyelerinin segimine
iliskin guindem maddesi bulunmaktadir.

Yukarida belirtilenler disinda, Sirketimizin 01.06.2018-31.05.2019 06zel hesap ddneminde
gergeklesen veya is bu ilan tarihi itibariyle dniimizdeki hesap dénemlerinde planlanan Sirket
faaliyetlerini Snemli 6lgude etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

4. Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Genel kurul toplanti glindeminde ydnetim kurulu lyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, ybnetim kurulu (yeligi adayligi ortakliga iletilen kigilerin;
o6zgecmisleri, son on yil icerisinde ydrtttligl gbrevier ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve énemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kigilerin yénetim kurulu lyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi.” pay sahiplerine duyurulur.



SPK duzenlemeleri, "Turk Ticaret Kanunu" (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak GUmrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hikimleri geregince Esas Sdzlesmesinin
8.maddesinde belirlenen sayi araligina uygun olarak yeni Yonetim Kurulu tyelerinin se¢imi s6z
konusu olup, Yénetim Kurulu UOyeligine aday gosterilecek kisilere iligkin bilgiye Ek/2’de yer
verilmigstir.

. 09.01.2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERI VE
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN AGIKLAMALAR

1-Acihis ve Toplanti Bagkanligr’'nin segilmesi

TTK ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Genel Kurul
Yénetmeligi”) hukimleri ve Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesi cercevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani segimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan
Genel Kurul i¢ Yénergesi'ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeterli
sayida oy toplama memuru segilir.

2- Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi Hususunda Toplanti Baskanhgrna
Yetki Verilmesi

Tark Ticaret Kanunu ve Genel Kurul Yonetmeligi hukimleri ¢cercevesinde Genel Kurul'da
alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, Genel Kurul'un Toplanti Bagkanligi'na yetki
vermesi hususu oylanacaktir.

3-01.06.2018-31.05.2019 6zel hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi hususunun gorustilmesi

TTK ve Genel Kurul Yonetmelik hikamleri ile SPK dizenlemeleri ¢cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki t¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde
(http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol_as/) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 01.06.2018 — 31.05.2019 hesap
doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay
sahiplerimizin gorigune ve onayina sunulacaktir.

4-01.06.2018-31.05.2019 o6zel hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor
ozetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirket internet sitesinde
(http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol _as/) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
01.06.2018-31.05.2019 06zel hesap donemine ait TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 06zeti okunarak pay
sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

5- 01.06.2018-31.05.2019 o6zel hesap donemi SPK duzenlemelerine goére hazirlanan
finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi hususunun gorisiilmesi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK mevzuati ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-
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GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/) pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay
sahiplerimizin gorustine ve onayina sunulacaktir.

6- 01.06.2018-31.05.2019 Gzel hesap donemi faaliyet ve iglemlerinden dolayi Yonetim
Kurulu Uyelerinin ayr ayri ibrasinin oya sunulmasi

TTK ve Genel Kurul Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin
01.06.2018 — 31.05.2019 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirl ayri ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7-01.06.2018-31.05.2019 ozel hesap doneminde zarar olugmasi nedeniyle kar dagitimi
yapilamayacagina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14-1 sayili Finansal Raporlamaya lligkin
Esaslar Tebligi hikimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
uyumlu olarak hazirlanan ve Guiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan denetlenen
01.06.2018 — 31.05.2019 hesap ddnemine ait finansal tablolarimiza goére, 01.06.2018-
31.05.2019 doénemi faaliyetlerimiz 305.711.408 -TL net donem zarari ile sonuglanmistir.

Kar dagitimi yapilmamasina iliskin yénetim kurulu kararinin Sirketimiz Genel Kurulu'nda
ortaklarimizin onayina sunulmasina karar verilmis ve 09.12.2019 tarihinde bu karar KAP’da
yayimlanmistir.

8- 09.01.2019 tarihli Genel Kurul ile gdrev stireleri 2 yil olarak belirlenen; ancak bu sire
dolmadan gorevlerinden istifa eden yonetim kurulu Uyeleri yerine TTK 363.Maddesi
uyarinca atanan Yonetim Kurulu tyelerinin oya sunulmasi

a) Metin Albayrak’in istifasi nedeniyle bosalan yonetim kurulu Gyeligine 24.05.2019 tarih ve
2019/12 sayili yoénetim kurulu karari ile atanan Serdal Adal’nin genel kurulun onayina
sunulmasi

b) Fikret Orman’in istifasi nedeniyle bosalan yonetim kurulu Uyeligine 31.10.2019 tarih ve
2019/24 sayili yonetim kurulu karari ile atanan Ahmet Nur Cebi'nin genel kurulun onayina
sunulmasi

c) Serdal Adali’'nin istifasi nedeniyle bosalan yénetim kurulu tyeligine 31.10.2019 tarih ve
2019/25 sayili yonetim kurulu karari ile atanan Adnan Dalgakiran’nin genel kurulun onayina
sunulmasi

d) Ahmet Urkmezgil'in istifasi nedeniyle bosalan yénetim kurulu (yeligine 31.10.2019 tarih ve
2019/26 sayili yonetim kurulu karari ile atanan Ahmet Mesut Urgancilar'in genel kurulun
onayina sunulmasi

e) Deniz Atalay’in istifasi nedeniyle bogalan yonetim kurulu Gyeligine 31.10.2019 tarih ve
2019/27 sayili yonetim kurulu karari ile atanan Erdal Torunogullari’nin genel kurulun onayina
sunulmasi

9- Yonetim Kurulu lye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
sayisina gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

09.01.2019 tarihli Genel Kurul karar ile yonetim kurulunun gérev slresinin 2 yil olarak
belirlenmesine karsin, genel kurulda segilen yonetim kurulu tyelerinin degismis olmasi dikkate
alinarak sire dolmadan TTK ve Yénetmelik hikimleri geregince Esas Sézlesmemizde yer alan
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yonetim kurulu secgimine iligkin esaslar ¢ercevesinde yeni yonetim kurulu Gye sayisi ve gorev
sureleri belirlenecektir.

Sirket Esas Soézlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Suresi” baslikli 8. Maddesi ¢cergcevesinde; Yonetim
Kurulu Uye sayisi en az 5 en ¢ok 9 kisi olarak belirlenebilmektedir. Yine Sirket Esas S6zlesmesinin
“Yoénetim Kurulu ve Suresi” baslikli 8. Maddesi ¢ergevesinde; Yoénetim Kurulu’nun tamami A
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir.

Genel kurulda alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni dénemde Y0Onetim Kurulu’nun 9 tyeden
olusmasi ve dolayisiyla tamaminin A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Sirket
Genel Kurulu tarafindan segilmesi beklenmektedir. Sirket Esas Sézlesmesinin “Yonetim Kurulu
ve Suresi” baslkll 8. Maddesi gergevesinde; Yonetim Kurulu Gyeleri 2 (iki) yillik bir stre igin
secilebilecegi diizenlenmis olup, Genel Kurul'da ayrica Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi de
belirlenecektir.

SPK duzenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Ydnetim Kurulu UOyelerimiz
secilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla bagimsiz
Uye secimi gerceklestirilecektir.

SPK dizenlemeleri cergevesinde, secilecek Yonetim Kurulu Uye sayisinin en az Ugte birinin
Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimasi zorunludur. Kendisine
iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin dnerisi Uzerine Yonetim Kurulumuz
tarafindan alinan karar ile Sn.Demet Gidil, Sn.Ertan Mitap ve Sn. Ozgur Sentirk Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gye adayi olarak belirlenmistir. Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zge¢migleri ve
badimsiz tGye adaylarinin bagimsizlik beyanlari Ek/2'de yer almaktadir.

10- 01.06.2019-31.05.2020 6zel hesap donemi i¢in Yonetim Kurulu uyeleri ile bagimsiz
yonetim kurulu liyelerine huzur hakki ve licret 6denip-6denmeyecegi hususunun
gorusuliip karara baglanmasi

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, Sirketimizin Ucret Politikasi
kapsaminda yonetim kurulu Gyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki ve tcret
O6denip-6denmeyecedi hususu ile 6denmesi durumunda aylik brit Gceretleri belirlenecektir.

11-6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 1211 sayili
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu, 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
ile bu kapsamda yiiriirliikkte olan ikincil mevzuat ve ilgili diger diizenlemeler uyarinca
01.06.2019 - 31.05.2020 Ozel hesap donemi hesap ve iglemlerinin denetimi igin
09.10.2019 tarih ve 2019/22 sayili Yonetim Kurulu karan ile belirlenen Arkan Ergin
Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.$ 'nin ve gorev siiresinin gorusiilmesi, Genel Kurul’un
onayina sunulmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 09.10.2019 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goérisu
alinarak, Sirketimizin 01.06.2019 - 31.05.2020 6zel hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yurtutmek
Uzere Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’'nin Bagimsiz Denetim
firmasi olarak bir yil sireyle secilmesine, s6z konusu se¢imin ve gorev suresinin yapilacak ilk
olagan Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmis olup, Genel Kurul’da bu
secim ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



12- TTK 376. madde kapsaminda donem iginde yapilan islemler ve isletme siirekliliginin
saglanmasi adina alinacak tedbirler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

TTK 376. Madde kapsaminda yapilan islemler hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.gov.tr'de) 09.08.2019 ve 10.10.2019 tarihinde gerekli agiklama yapilimistir.

13- Turk Ticaret Kanunu'nun 395 - 396. Maddeleri uyarinca, Yonetim Kurulu lyelerine
Sirketimiz ile gerek kendisi gerekse baskalari adina iglem yapabilmeleri, Sirketimizin
isletme konusuna giren ticari ig turiinden bir igslemi kendi veya baskasi hesabina
yapabilmeleri ve Sirketimizle ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi

Yonetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nin "Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi"
baslikli 395 ve "Rekabet Yasagi" baslikli 396'inci maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
icin yetki verilmesi hususu Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir.

14-SPK 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda islem olup
olmadigi konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontrolinld elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu U{yelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek édnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is
tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan
bir baska ortaklida sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sz konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 01.06.2018-31.05.2019
0zel hesap déneminde SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda iglem
olmadigdi konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

15- SPK mevzuati ¢ercevesinde; Sirketin 01.06.2018 - 31.05.2019 6zel hesap déneminde
yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 01.06.2019-31.05.2020 6zel
hesap doneminde yapilacak bagislar igin list sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca,
yil icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.

Sirketimizin 01.06.2018 - 31.05.2019 déneminde bagdis ve yardim adi altinda herhangi bir
kisi/kurum ya da kurulusa 6deme yapmamistir. Bu kapsamda verilecek olan bilgi genel kurulun
onayina iliskin olmayip, sadece bilgi verme amacini tasimaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payl Tebligi 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 01.06.2019-
31.05.2020 06zel hesap doéneminde yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

16- 01.06.2018 - 31.05.2019 6zel hesap donemine iligkin Sirketin 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi

SPK 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ercevesinde; 3.
Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkindaki bilgiye 31.05.2019 tarihli finansal tablolarimizin 15 no'lu dipnot
maddesinde yer verilmistir.


http://www.kap.gov.tr'de/

17-Dilek, temenniler ve kapanis.

IV.  01.06.2018-31.05.2019 OZEL HESAP DONEMINE ILISKIN OLAGAN GENEL
KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI EKLERI

Ek/1 — Vekéaletname Ornegi
Ek/2 — Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zge¢migleri ve bagimsiz Gye adaylarinin bagimsizhik
beyanlari



EK/1 VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI 'NA

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI'nin
09.01.2020 glnd, saat 10.30'da, Vishezade Mahallesi Dolmabahg¢e Caddesi No:1 Vodafone
Park Kat:-2 Besiktas istanbul adresindeki Vodafone Park Basin Toplanti odasinda yapilacak
olan 01.06.2018 - 31.05.2019 6zel hesap dénemi olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak (zere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secgilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri | Kabul | Red Muhalefet Serhi
*)
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gininden bir gin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timinin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi

zorunludur.

imzAsI



EK/2— YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGCMISLERI

1. CENK SUMER (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1973 istanbul Dogumlu olan Cenk Siimer; lisans egitimini Dogu Akdeniz Universitesi igletme
Boliminde, “tezli” yiiksek lisans egitimini de Marmara Universitesinde insan Kaynaklari
Yonetimi ve Gelisimi boliminde tamamlamistir. Tez konusu: “Yetkinlik bazli istihdam
yontemlerinin, personel devir hizi Uzerindeki etkisi” konulu arastirmadir. Profesyonel is
hayatina Tekfen Holding'de baslayan Siimer, akabinde Isiklar Holding’de insan Kaynaklari ve
Kalite Yonetimi Direktorliginde devam etmistir. Sonrasinda Fintur Holding istiraki olan
Superonline’da uzmanlik alaninda yoneticilik gorevinde bulunduktan sonra; halen Yonetim
Kurulu Bagkanhgini yurattdga Profera Danigsmanlik A.S.’ni kurmus ve kariyerine; Turkiye’'nin
onde gelen kurumsal firmalarina “Yénetim”, “insan Kaynaklar” ve “Sire¢” Danigmanhg
hizmetleri vererek devam etmektedir. Besiktas Jimnastik Kuliibli Kongre Uyesi olan Cenk
Sumer, iki cocuk babasidir. 2014 yilindan bu yana Besiktas Futbol Yatirimlari Sanayi ve
Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesidir.

2. CELAL ARAL (Yénetim Kurulu Uye Aday1)

1971 yilinda Yozgat'ta dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Yozgat'ta tamamlayan Celal Aral, 1994
yilinda Gazi Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi béliminden mezun oldu. Cesitli
kamu ve 6zel sektdr yiiksek teknoloji sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyelikleri olan Celal Aral,
evli ve bir cocuk babasidir.

3. EMRE KOCADAG (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1983 Beyoglu dogumludur. Yiiksekégrenimini Kog Universitesi ve University of California Los
Angeles de tamamladi. 1953 yilinda istanbul’da temelleri atilan, 13 tilkede 100’t agkin noktada
magazasi bulunan gida, hayvancilik, ingaat ve sanayi alaninda yatirimlari olan sirketinde
yonetici ortaktir. 2002 yilinda Besiktas Jimnastik Kulibl kongre Uyesi olmustur. 2013-2018
yillari arasi Begiktas Jimnastik Kulublu yonetim kurulu Gyeligi yapmigtir. Evli, bir ¢ocuk
babasidir. Halen ITO meclis iiyesi ve Cibuti istanbul fahri baskonsolosudur.

4. ERDAL TORUNOGULLARI (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1964 yilinda Kars'ta dogmustur. is insani olan Erdal Torunogullari, sanayi ve turizm
sektorlerinde ticari faaliyetlerini surdirmektedir. Evli ve U¢ ¢ocuk babasidir. Hollandaca ve
ingilizce bilmektedir.

5. KEMAL ERDOGAN (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1970 yihinda Sanliurfa’da dogdu. Londra Richmond Universitesi isletme ve Ekonomi
Bolim{’nd bitirdi. Universite egitimi stiresince aktif sporculuk ve spor yoneticiligi yapti.

1994 yilinda Turkiye'ye dondu ve Ankara’da bulunan aile sirketinde her kademede ¢alisti. 2010
yilinda Ydénetim Kurulu Bagkani olarak aile sirketinin basina gegti. Ayni zamanda turizm,
sanayi ve teknoloji alanlarinda yatirimlar yapti ve halen bu alanlarda ticari faaliyetlerini
surdirmektedir.

insaat Sanayicileri isveren Sendikasi Yénetim Kurulu Uyeligi, Anadolu Besiktaglilar Dernegi
Baskanhgi yapan Kemal Erdogan bircok sivil toplum 6&rgitliinde faaliyetlerine devam
etmektedir. Iyi derecede ingilizce bilen Erdogan, evli ve dért cocuk babasidir.



6. FIKRI SENER (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1979 yilinda Lefkogsa'da dogdu. Bogazigi Universitesi Ekonomi bélimi mezunudur. is
insanidir. Kariyeri boyunca British American Tobacco ve Pepsico gibi uluslararasi girketlerde,
satis ve pazarlama alanlarinda yoéneticilik yapmistir. 2010 yilinda aile sirketine katilmigtir.
Besiktas Jimnastik KulibU kongre Uyesidir. Ticaret Odasi meclis Uyesidir. Birgok sivil toplum
drgutiinde aktif rol almaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.

7. DEMET GUDUL (Bagimsiz Uye Adayi)

1980 Mersin dogumlu Demet Gudul, kariyerine Telekom sektoérinde teknik alanda baslamis
olup; ilerleyen dénemde is Gelistirme ve Proje Yénetimi alaninda galismis ve Proje
Yonetiminde Lean Six Sigma Black Belt sertifikasina sahiptir. 2012 de kurumsal hayati
birakarak Proje Yonetimi alaninda GDL Yazilim ve Danismanlik, KVKK ve GDPR alaninda
GovernliD. sirketlerini kurmustur.

8. ERTAN MITAP (Bagimsiz Uye Adayi)

1979 yilinda Kirklareli’nde dogan Ertan Mitap, izmir Saint-Joseph Fransiz Lisesi ve Marmara
Universitesi Hukuk Fakiltesinden mezun olmusg, lisansistli egitimini Galatasaray
Universitesinde 6zel hukuk alaninda tezli yiksek lisans derecesiyle tamamlamistir. 2006
yilindan bu yana istanbul Barosu’'na kayith avukat olarak faaliyet géstermekte, halen kurucusu
oldugu Mitap Hukuk Blrosu c¢atisi altinda cesitli sektdrlerde 6nde gelen firma ve sahislarin
avukatligini ve hukuk danismanhigini yiritmektedir. Gecmiste Turkcell iletisim Hizmetleri A.S.
kanuni denetciligi, MAG Vakfi Mitevelli Heyet ve Yénetim Kurulu Uyeligi gibi gérevier
tstlenmistir. lyi derecede Fransizca ve ingilizce bilmektedir. Evli ve bir gocuk babasidir.

9. 0ZGUR SENTURK (Bagimsiz Uye Adayi)

1971 Ankara dogumlu olan Ozgir Sentirk, lisans egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi
Ekonomi Bolimii'nde, yiiksek lisans egitimini ise i idaresi ve lleri finans ¢ift dal olmak (izere
IE Business School — Madrid’de tamamladi. 1994-2013 yillari arasinda istanbul, Amsterdam,
Madrid ve Londra’da gesitli bankalarda galistiktan sonra 2013 yilinda Turkiye'ye dénerek mali
isler yoneticiligi gorevinde bulundu. 2018 yilindan itibaren nakit akis ve bor¢ yonetimi ile ilgili
bir girisimde ydnetici ortak olarak ¢alismak yaninda girisimcilik okullarinda finans ve nakit akis
yonetimi konularinda ders vermektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Besiktas Futbol Yatirimlari Sanayi ve Ticaret A.S.(Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
"bagimsiz uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

gl

h)

Sirket, sirketin ydnetim kontrolil ya da énemll derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolunt elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldupu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikincl dereceye kadar kan ve sihrl hisimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemili gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigin, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhigi olmak tizere yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin
onemli diclide hizmet veya iirtin satin aldig) veya satti sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yénetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmam sebebiyle istlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak diniversite ogretim Uyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismayacagim,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu(G.V.K)'na gore Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢elismalaninda tarafsiziigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozglirce karar verebilecek Buclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu yeligimi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolGnii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin ucten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Demet GUDUL

-



BAGIMSIZLIK BEYANI

Besiktas Futbol Yatirimlari Sanayi ve Ticaret A.S.(Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil isinde &nemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
dnemli dlciide hizmet veya Urun satin aldigl veya sattig sirketlerde, hizmet veya Urln satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar ustlenecek
yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek meslgki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu(G.V.K)'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgtirce

karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligimi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. /7/7, 7//ﬁ

Ertan MiTAP



BAGIMSIZLIK BEYANI

Begiktas Futbol Yatinmiari Sanayi ve Ticaret A.5.(Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas stzlesme
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b}

c)

d)

e)

g)

h)

il

Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da &nemli derecede etki sahibi oldugu ortakiiklar ile
sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya girkette 8nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel Kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde &nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazhi paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmadigini ya da &nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlifi olmak lizere yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin
dnemli élglide hizmet veya Griin satin aldigs veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin
alindift veya satildig dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar
istlenecek yénetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki eitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak niversite Ggretim iyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglaninda tam zamanli calismayacagim,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu({G.V.K)'na gére Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi

Sirket faaliyetlerine olumlu katkiarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
Gzgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iyeligimi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolunii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iivesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Y&netim kurulu (yesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis aldugumu,

beyan ederim.

Ozgiir SENTURK
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