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Bilgi ve diger ilgili varliklarin kullanimi, islenmesi, Uretilmesi, korunmasi, saklanmasi ve

yedeklenmesine yonelik bilgi glvenliginin saglanmasindaki sorumlulugumuzun bilincindeyiz.

Kurulusumuza veya paydaslarimiza ait bilgi ve diger ilgili varhklarin gizliligi, batanlGga

ve kullanilabilirliginin sirdurulebilir bir anlayisla korunmasinda, istemli ya da istemsiz kaybi,
yetkisiz erigim hususu veya usulsuz kullaniimasini dnleyici, tespit edici ve duzeltici 6zniteliklere
sahip bir yapinin olusturulmasi amaciyla idari, hukuki ve teknolojik dizenlemelerin
yuruttilmesinin kurulus kiltirinde bitinlestiriimesi hedeflenmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda;

Faaliyetlerimizin her asamasinda ulusal veya uluslararasi kanun, yonetmelik, sektorel
dizenleme, standart ile s6zlesmesel yukumliltk gerekliliklerinin karsilanmasi,

Sorumlulugumuzda bulunan yazili, basili, mantiksal ve benzeri ortamlardaki bilgi
varliklarin  glvenliginin saglanmasinda “Bilmesi Gereken Prensibi’ ne gore
yetkilendirmelerin dlzenlenmesine,

Bilgi Gulvenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi, isletiimesi ve surekli iyilestiriimesi ile
surdurulebilir olmasi igin yetki, rol ve sorumluluklarin belirlenmesi, uygulanabilir sartlarin
dizenli sekilde gdézden gegirilmesini,

Bilgi ve diger ilgili varliklarin dnem ve degerleri ile zafiyetler ¢cercevesindeki tehditlere
bagli risklerin belirlenmesini,

Tespit edilen risklerin ortadan kaldiriimasi veya azaltilmasiyla is surekliligi ile bilgi
glvenligi kapsaminda katkida bulunmak Gzere gerekliliklerin ortaya ¢ikariimasini,

Bilgi ve diger ilgili varliklarin korunmasina dair hassasiyetle dizenlenen politika,
prosedur vb. dokiUmantasyonlarin tanimlanmasiyla 6zenli olarak uygulanmasini,

Surekli iyilestirme felsefesi dogrultusunda bilgi givenligi yonetiminin etkililigi ile
etkinliginin duzenli olarak &lgulmesi, denetlenmesi, ihtiyac duyulan iyilestirmelerin
gerceklestirmesini,

Bilgi glvenligini saglamada en ©Onemli unsurun insan oldugu gercegi ile basta
¢alisanlarimiz ve gerektiginde diger paydaslarimizin bilgi glvenligi konusunda
farkindah@ini artiracak egitim, seminer ve cgesitli farkindalik calismalariyla kurulus
kltdrinin bir pargasi haline getirilmesi ile sonuglarinin takibini yapmayi,

Kurulugun, guvenilirligini ve marka imajini korumayi,

Ust Yoénetimi olarak; ilgili standart ve diger mevzuatlar dogrultusunda Bilgi Guvenligi

Yonetim Sistemi icin gerekli tim kaynaklari saglayarak etkin bir sekilde iglerligini saglamayi
taahhut ederiz.
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