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GÜNDEM 

1.  Açılış,

2. Toplantı Başkanlık Divanı Seçimi,

3. Saygı Duruşu ve İstiklal Marşı,

4. Tadil edilmek üzere görüşülecek ve oya sunulacak Tüzük Maddeleri; 

a. Tüzüğün 3.maddesi

b. Geçici Madde 4

c. Tüzüğün 31.maddesinin a ve g bentlerı

d. Geçici Madde 5

e. Tüzüğün 35.maddesi

f. Geçici Madde 6

5. Dilek ve Temenniler,

6. Kapanış.



TADİL EDİLMESİ İSTENEN TÜZÜK MADDELERİ

1-  Tüzüğün  3.  Maddesinin  aşağıdaki  şekilde  tadili  genel  kurulun  oyuna
sunulacaktır.

MEVCUT HALİ YENİ HALİ

Merkezi
Madde 3.
Kulübün  merkezi  İstanbul'dadır.  Adresi,
Akaretler, Süleyman Seba Caddesi, No: 48, 
Posta  Kodu  34357,  Beşiktaş/İstanbul'dur.
Şubesi yoktur.

Merkezi
Madde 3.
Kulübün  merkezi  İstanbul'dadır.  Adresi,
Vişnezade  Mahallesi,  Kadırgalar  Caddesi,
No:1  Posta  Kodu  34357,
Beşiktaş/İstanbul'dur. Şubesi yoktur.



2- Tüzük Maddeleri arasına aşağıda yazılı Geçici Madde 4’ün eklenmesi  genel
kurulun oyuna sunulacaktır. 

Geçici Madde 4. 
Yıllık aidatını art arda 3 (üç) yıl ödememesi sebebiyle Tüzüğün 10/k maddesi uyarınca üyelik
kaydı  kendiliğinden  sona  ermiş,  Seçme ve  Sicil  Kurulunca  da  üyelik  kaydı  silinmiş  olan
üyelerin, işbu tüzüğün yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 31.12.2018 tarihine kadar yeniden
üyelik  başvurusunda bulunmaları,  geçerli  olan giriş  ücreti  ve 2018 yılına ait  yıllık  aidatını
ödemeleri ve üyeliğe yeniden kabul edildikleri takdirde geçmişten gelen üyelik süreleri ilave
edilmek  suretiyle  eski  üyelik  sicil  numarasını  alarak  üyelik  hak  ve  yükümlülüklerinden
faydalanabilirler. Ancak bir yıl beklemek koşuluyla genel kurula katılabilirler. 



3- Tüzüğün 31.  Maddesinin  a ve g bentlerinin  aşağıdaki  şekilde tadili  genel
kurulun oyuna sunulacaktır. 

MEVCUT HALİ YENİ HALİ

Divan Kurulu’nun Çalışmaları
Madde 31.
Divan  Kurulu  aşağıdaki  esaslara  göre
çalışmalarını sürdürür:

a.  Divan  Kurulu;  ocak,  nisan,  temmuz  ve
ekim  ayları  içerisinde,  Divan  Başkanlık
Kurulu’nun  belirleyeceği  gün  ve  saatte,
Yönetim  Kurulu  ve  Denetim  Kurulu’nun  da
katılımı  ile  olağan  toplanır.  Ayrıca,  Divan
Başkanlık  Kurulu’nun  gerekli  gördüğü
durumlarda, Divan Kurulu üyelerinden onda
birinin  yazılı  isteği,  Yönetim  Kurulu  veya
Denetim Kurulu’nun talep etmesi durumunda
olağanüstü toplantı yapar. 

b.  Divan Kurulu toplantılarında görüşülecek
konuları kapsayan gündem, Divan Başkanlık
Kurulu’nca  toplantıdan  10  (on)  gün  önce
üyelere gönderilir. Toplantı açılınca gündem,
Başkan  tarafından  okunur.  Divan  Kurulu,
toplantıda  bulunan  üyelerin  onda  birinin
yazılı  isteği  üzerine  gündeme  madde
ekleyebilir.  Divan  Başkanlık  Kurulu  resen
veya  diğer  organların  istemi  üzerine  veya
toplantıya katılan üyelerin onda birinin yazılı
isteğiyle  toplantının  gizli  yapılması  kararını
alabilir.

c. Divan  Başkanı  toplantıda  bulunmadığı
zaman  İkinci  Başkan,  o  da  bulunmazsa
Divan  Başkanlık  Kurulu’nun  en  yaşlı  üyesi
toplantıyı yönetir 

d. Divan  Başkanı,  Divan  Kurulu’na  bir
öneride  bulunacağı  ve  bunu  savunacağı
veya Divan Kurulu  üyeleri  tarafından şahsı
ve  uygulamaları  hakkında  ileri  sürülecek
görüşlere  cevap  vereceği  veya  kendisini
savunacağı zaman, Başkanlık görevini İkinci
Başkan’a bırakarak, o konunun görüşülmesi
sonuçlanıncaya  kadar  bir  üye  olarak
görüşmelere  katılır.  Görüşülen  konu  İkinci
Başkan’ı da ilgilendirdiği takdirde, görevi (c)
bendi  uyarınca  seçilecek  geçici  başkana

Divan Kurulu’nun Çalışmaları
Madde 31.
Divan  Kurulu  aşağıdaki  esaslara  göre
çalışmalarını sürdürür:

a.  Divan  Kurulu;  Şubat,  Ağustos  ve Kasım
ayları içerisinde, Divan Başkanlık Kurulu’nun
belirleyeceği gün ve saatte, Yönetim Kurulu
ve Denetim Kurulu’nun da katılımı ile olağan
toplanır. Ayrıca, Divan Başkanlık Kurulu’nun
gerekli  gördüğü  durumlarda,  Divan  Kurulu
üyelerinden  onda  birinin  yazılı  isteği,
Yönetim  Kurulu  veya  Denetim  Kurulu’nun
talep etmesi durumunda olağanüstü toplantı
yapar. 

b.  Divan Kurulu toplantılarında görüşülecek
konuları kapsayan gündem, Divan Başkanlık
Kurulu’nca  toplantıdan  10  (on)  gün  önce
üyelere gönderilir. Toplantı açılınca gündem,
Başkan  tarafından  okunur.  Divan  Kurulu,
toplantıda  bulunan  üyelerin  onda  birinin
yazılı  isteği  üzerine  gündeme  madde
ekleyebilir.  Divan  Başkanlık  Kurulu  resen
veya  diğer  organların  istemi  üzerine  veya
toplantıya katılan üyelerin onda birinin yazılı
isteğiyle  toplantının  gizli  yapılması  kararını
alabilir.

c. Divan  Başkanı  toplantıda  bulunmadığı
zaman  İkinci  Başkan,  o  da  bulunmazsa
Divan  Başkanlık  Kurulu’nun  en  yaşlı  üyesi
toplantıyı yönetir 

d. Divan  Başkanı,  Divan  Kurulu’na  bir
öneride  bulunacağı  ve  bunu  savunacağı
veya  Divan  Kurulu  üyeleri  tarafından şahsı
ve  uygulamaları  hakkında  ileri  sürülecek
görüşlere  cevap  vereceği  veya  kendisini
savunacağı zaman, Başkanlık görevini İkinci
Başkan’a bırakarak, o konunun görüşülmesi
sonuçlanıncaya  kadar  bir  üye  olarak
görüşmelere  katılır.  Görüşülen  konu  İkinci
Başkan’ı da ilgilendirdiği takdirde, görevi (c)
bendi  uyarınca  seçilecek  geçici  başkana



bırakarak üyeler arasına katılır.

e. Divan  Kurulu  çalışmalarına,  Yönetim  ve
Denetim  kurulları  dışında  diğer  organların
başkanları da davet edilir, ancak oylamalara
katılamazlar. 

f. Divan Kurulu’nun çalışma esas ve usulleri,
Divan Başkanlık Kurulu’nca hazırlanacak ve
Divan  Kurulu  tarafından  kabul  edilen
yönetmelikle  belirlenir.  Bu  yönetmelikler
Yönetim Kurulu’na ve diğer kurullara burada
tarifi  yapılan  görev  ve  sorumlulukların
dışında  yeni  bir  görev  ve  sorumluluk
yükleyemez.

g. Divan  Kurulu  Toplantılarına  mazeretsiz
olarak üç kez ard arda katılmayan üyelerin
divan  kurulu  üyeliği  kendiliğinden  düşmüş
sayılır.

bırakarak üyeler arasına katılır.

e. Divan  Kurulu  çalışmalarına,  Yönetim  ve
Denetim  kurulları  dışında  diğer  organların
başkanları da davet edilir, ancak oylamalara
katılamazlar. 

f. Divan Kurulu’nun çalışma esas ve usulleri,
Divan Başkanlık Kurulu’nca hazırlanacak ve
Divan  Kurulu  tarafından  kabul  edilen
yönetmelikle  belirlenir.  Bu  yönetmelikler
Yönetim Kurulu’na ve diğer kurullara burada
tarifi  yapılan  görev  ve  sorumlulukların
dışında  yeni  bir  görev  ve  sorumluluk
yükleyemez.

g. Divan  Kurulu  Toplantılarına  mazeretsiz
olarak üç kez ard arda katılmayan üyelerin
divan  kurulu  üyeliği  kendiliğinden  düşmüş
sayılır.

(Tüzüğün  31/g  maddesinin  kaldırılması
istenmektedir.)



4- 15.09.2018 tarihli Olağanüstü Tüzük Tadil Genel Kurul Toplantısında Tüzüğün
31.  Maddesinin  g  bendinin  kaldırılmasına  karar  verilmesi  halinde  Tüzük
Maddeleri  arasına aşağıda yazılı  Geçici  Madde 5’in  eklenmesi  genel  kurulun
oyuna sunulacaktır. 

Geçici Madde 5. 
15.09.2018 tarihli  Olağanüstü  Tüzük Tadil  Genel  Kurul  Toplantısında kaldırılmasına karar
verilen Tüzüğün 31/g maddesi uyarınca daha önce divan kurulu üyeliği kendiliğinden düşmüş
sayılan üyelerin divan kurulu üyelikleri kaldığı yerden devam eder. 



5-  Tüzüğün  35.  Maddesinin  aşağıdaki  şekilde  tadili  genel  kurulun  oyuna
sunulacaktır.

MEVCUT HALİ YENİ HALİ

YÖNETİM KURULU

Oluşumu ve Seçimi
Madde 35.
Yönetim Kurulu 1 (bir) başkan, 10 (on) asıl
ve  5  (beş)  yedek  üyeden  oluşur.  Yönetim
Kurulu  asıl  ve  yedek  üyesi  olabilmek  için
Genel  Kurul’a  katılabilme  şartlarına  haiz
olmak gerekir.

Başkan  ve  Yönetim  Kurulu,  Seçimli  Genel
Kurul  tarafından  3  (üç)  yıl  için  seçilir.  Aynı
kişi kesintisiz en fazla  3 (üç) dönem (9 yıl)
başkan  olarak  seçilebilir.  Ancak,  bir  tam
seçim  dönemi  (üç  yıl)  ara  veren  kimseler
aynı  göreve  tekrar  aday  olabilirler.  3  (üç)
dönemi  (9  yıl)  dolduran  Başkan’ın
başkanlığı, otomatik olarak kendiliğinden son
bulur. 
Başkan  adayı  olabilmek  için  Genel  Kurul
üyeliğinde  5  (beş)  yıllık  sürenin  doldurmuş
olması  ve  Genel  Kurul’a  katılma  hakkına
sahip en az 250 (iki yüz elli) üyenin adaylık
başvurusunda,  bulunacak  kişiyi  Divan
Başkanlık  Kurulu’na  yazılı  olarak  önermesi
gerekir. Öneren üyelerin adı, soyadı ve sicil
numaraları  dilekçeye  eklenir  ve  bu  bilgiler,
Divan  Başkanlık  Kurulu  tarafından  kontrol
edilir. 

a. Başkan  adaylarının  seçim  için
düzenleyecekleri listeye:

Başkan  adayı  olarak  kendi  adı,  soyadı  ve
kısa özgeçmişini,
Yönetim  Kurulu  üyeleri  başlığı  altında  10
(on)  üyenin  adı,  soyadı  ve  kısa
özgeçmişlerini,      
Yönetim Kurulu yedek üyeleri başlığı altında
5  (beş)  yedek  üyenin  adı,  soyadı  ve  kısa
özgeçmişlerini, 

yazar ve listeyi imzaladıktan sonra seçimden

YÖNETİM KURULU

Oluşumu ve Seçimi
Madde 35.
Yönetim Kurulu 1 (bir) başkan, 8 (sekiz) asıl
ve  5  (beş)  yedek  üyeden  oluşur.  Yönetim
Kurulu  asıl  ve  yedek  üyesi  olabilmek  için
Genel  Kurul’a  katılabilme  şartlarına  haiz
olmak gerekir.

Başkan  ve  Yönetim  Kurulu,  Seçimli  Genel
Kurul tarafından 3 (üç) yıl için seçilir. Aynı kişi
kesintisiz  en  fazla   3  (üç)  dönem  (9  yıl)
başkan  olarak  seçilebilir.  Ancak,  bir  tam
seçim  dönemi  (üç  yıl)  ara  veren  kimseler
aynı  göreve  tekrar  aday  olabilirler.  3  (üç)
dönemi  (9  yıl)  dolduran  Başkan’ın
başkanlığı, otomatik olarak kendiliğinden son
bulur. 
Başkan  adayı  olabilmek  için  Genel  Kurul
üyeliğinde  5  (beş)  yıllık  sürenin  doldurmuş
olması  ve  Genel  Kurul’a  katılma  hakkına
sahip en az 250 (iki yüz elli) üyenin adaylık
başvurusunda,  bulunacak  kişiyi  Divan
Başkanlık  Kurulu’na  yazılı  olarak  önermesi
gerekir. Öneren üyelerin adı, soyadı ve sicil
numaraları  dilekçeye  eklenir  ve  bu  bilgiler,
Divan  Başkanlık  Kurulu  tarafından  kontrol
edilir. 

a. Başkan  adaylarının  seçim  için
düzenleyecekleri listeye:

Başkan  adayı  olarak  kendi  adı,  soyadı  ve
kısa özgeçmişini,
Yönetim  Kurulu  üyeleri  başlığı  altında  8
(sekiz) üyenin  adı,  soyadı  ve  kısa
özgeçmişlerini,      
Yönetim Kurulu yedek üyeleri başlığı altında
5  (beş)  yedek  üyenin  adı,  soyadı  ve  kısa
özgeçmişlerini, 

yazar ve listeyi imzaladıktan sonra seçimden



3 (üç) gün önce,  saat 17.00’ye kadar imza
ve mühür karşılığında Kulüp Divan Başkanlık
Kurulu’na verir. Verilen liste, istenirse başkan
adayları tarafından kamuoyuna açıklanır. Bu
süre içinde yukarıda şekli ve içeriği belirtilmiş
olan  listelerini  Divan  Başkanlık  Kurulu’na
vermemiş olan adaylar seçime katılamazlar.

b.  Seçimli  Genel  Kurul  ilan  edildiği  ilk
toplantıda  yapılmadığı  takdirde,  Kulüp
Başkan adayları  Divan Başkanlık  Kurulu’na
verdikleri aday listelerini, ikinci Seçimli Genel
Kurul  Toplantısından  3  (üç)  gün önce  saat
17.00’ye  kadar  değiştirebilirler.  Söz konusu
liste,  Divan  Başkanlık  Kurulu  başkanınca
kamuoyuna açıklanır.

c.  Divan Başkanlık Kurulu kendisine verilen
bu  listeleri  her  başkan  adayı  için  ayrı  bir
renkte  olmak  üzere  bastırır  ve
görevlendireceği  kişiler  eliyle  ve  mühürlü
birer  zarfla  birlikte  sandık  başında  Genel
Kurul üyelerine verilmesini sağlar.

d.  Seçim  bittikten  sonra  oyların  sayımı,
Genel  Kurul  Başkanlık  Divanı  ile  Divan
Başkanlık Kurulu tarafından ortaklaşa yapılır
ve sonuç tutanakla belirlenir.

e.  Genel sayımda seçim sandığından çıkan
zarf  miktarı  toplantıya  katılan  üyelerin
sayısından  çok  olursa,  fazla  zarflar
açılmadan  yok  edilir.  Sayım  sonucu  hangi
başkan adayının listesi diğerlerinden çoksa,
o  listede  adları  yazılı  olan  kişiler,  listede
gösterildikleri  yere  seçilmiş  olurlar.  Genel
Kurul  üyeleri  tarafından  listelerde  yapılan
silintiler,  asıl  ve  yedek  üyeler  arasındaki
değişiklikler,  sonucu  değiştirmez.  Eklenen
isimler  dikkate  alınmaz ve listenin  geçersiz
sayılmasına neden  olmaz.  Bir  zarfın  içinde
aynı başkana ait birden fazla liste çıkarsa bir
tanesi geçerli sayılır, diğerleri imha edilir. Bir
zarfın içinden ayrı ayrı listeler çıktığı takdirde
bunların tümü geçersiz sayılır.

3 (üç) gün önce, saat 17.00’ye kadar imza ve
mühür  karşılığında  Kulüp  Divan  Başkanlık
Kurulu’na verir. Verilen liste, istenirse başkan
adayları tarafından kamuoyuna açıklanır. Bu
süre içinde yukarıda şekli ve içeriği belirtilmiş
olan  listelerini  Divan  Başkanlık  Kurulu’na
vermemiş olan adaylar seçime katılamazlar.

b.  Seçimli  Genel  Kurul  ilan  edildiği  ilk
toplantıda  yapılmadığı  takdirde,  Kulüp
Başkan adayları  Divan Başkanlık  Kurulu’na
verdikleri aday listelerini, ikinci Seçimli Genel
Kurul  Toplantısından  3  (üç)  gün  önce  saat
17.00’ye  kadar  değiştirebilirler.  Söz  konusu
liste,  Divan  Başkanlık  Kurulu  başkanınca
kamuoyuna açıklanır.

c.  Divan Başkanlık Kurulu kendisine verilen
bu  listeleri  her  başkan  adayı  için  ayrı  bir
renkte  olmak  üzere  bastırır  ve
görevlendireceği  kişiler  eliyle  ve  mühürlü
birer  zarfla  birlikte  sandık  başında  Genel
Kurul üyelerine verilmesini sağlar.

d.  Seçim  bittikten  sonra  oyların  sayımı,
Genel  Kurul  Başkanlık  Divanı  ile  Divan
Başkanlık Kurulu tarafından ortaklaşa yapılır
ve sonuç tutanakla belirlenir.

e.  Genel sayımda seçim sandığından çıkan
zarf  miktarı  toplantıya  katılan  üyelerin
sayısından  çok  olursa,  fazla  zarflar
açılmadan  yok  edilir.  Sayım  sonucu  hangi
başkan adayının listesi diğerlerinden çoksa,
o  listede  adları  yazılı  olan  kişiler,  listede
gösterildikleri  yere  seçilmiş  olurlar.  Genel
Kurul  üyeleri  tarafından  listelerde  yapılan
silintiler,  asıl  ve  yedek  üyeler  arasındaki
değişiklikler,  sonucu  değiştirmez.  Eklenen
isimler  dikkate  alınmaz ve listenin  geçersiz
sayılmasına neden  olmaz.  Bir  zarfın  içinde
aynı başkana ait birden fazla liste çıkarsa bir
tanesi geçerli sayılır, diğerleri imha edilir. Bir
zarfın içinden ayrı ayrı listeler çıktığı takdirde
bunların tümü geçersiz sayılır.



6- 15.09.2018 tarihli Olağanüstü Tüzük Tadil Genel Kurul Toplantısında  Tüzüğün
35. Maddesinde yönetim kurulu üye sayısı ile ilgili olarak değişiklik yapılmasına
karar verilmesi halinde  Tüzük Maddeleri arasına aşağıda yazılı  Geçici Madde
6’nın eklenmesi genel kurulun oyuna sunulacaktır. 

Geçici Madde 6. 
İşbu tüzüğün 35. Maddesinde yönetim kurulu üye sayısı ile ilgili  olarak yapılan değişiklik,
01 Ocak 2019 tarihinde yürürlüğe girer. 


